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République francaise

PYRENEES-ORIENTALES

VILLEFRANCHE DE CONFLENT - Commune

Séance du 18 juin 2026
gz Membres en exercice : Date de la convocation: 12/06/2026
11 dix-huit juin deux mille vingt-six l'assemblée régulierement convoquée, s'est
réunie sous la présidence de Monsieur Gilles ROBERT

Présents : 11 Présents : Monsieur Benoit MENE, Monsieur Gilles ROBERT, Monsieur

Stéphane BARAJAS, Madame Anissa MEGHRAOUI, Monsieur Bernard
CAILLIS, Monsieur Laurent BACO, Madame Marie-Noelle NEAUD,
Madame Céline MONSEGUR, Madame Marjolaine CARMINAT],
Monsieur Jimmy COURTIN, Madame DOMINIQUE LIMOUZY

®Votants: 11
®Pour: 11

SContre: 0

Représentés:

Excusés:

[5:] 2 .
Abstentions: 0 Abisante:

Acte rendu exécutoire
aprés dépdt en préfecture
le 03/9% /2074

et publié ou notifié

le Ao/ o3 /204

Secrétaire de séance: Madame Céline
MONSEGUR

sObjet: RIFSEEP : Complément pour le cadre d'emploi des agents

=zde maitrise - DE_074BIS_2026

sVU le Code Général des Collectivités territoriales,

#VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.712-1 et -2, L.714-1, L714-4 et

zSuivants,

zMonsieur le Maire rappelle que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de

_I'Expertise et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP) est composé de 2 parts :

* Une part fixe : Indemnité de Fonction, de Sujétion et d’Expertise (IFSE) liée aux fonctions et a
Iexpérience professionnelle,

* Une part variable : Complément Indemnitaire Annuel (CIA) liée 4 'engagement professionnel et
a la maniére de servir

ZVU la délibération DE_006_2018 du 30/01/2018 pour la « Mise en place du nouveau Régime Indemnitaire

“*tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de ’Expertise et de 'Engagement Professionnel

%(RIFSEEP) »

zVU la délibération DE_002-2022 du 27/01/2022 pour la « Mise en place de la 2¢me part du Régime

alndemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel

=(RIFSEEP) : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) » et son avenant DE_037 2022 du 11/04/2022

=zVU la délibération DE_038_ 2025 Complément pour le cadre d’emploi des rédacteurs

aVU la délibération DE_024 2026 du 09/04/2026 créant le poste d’Agent de maitrise TC a compter du

501/06/2026 et la mise a jour du tableau des effectifs

-VU les crédits qui seront inscrits au budget,

;Considérant qu’ily a lieu de compléter les délibérations DE_006_2018 du 30/01/2018 et DE_002_2022 du

~27/01/2022 modifié par avenant DE_037_2022 du 11/04/2022, DE_038_2025 du 10/04/2025, pour le

“cadre d’emploi des Agents de Maftrise

“VU Pavis du Comité Social Territorial en date du
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“Monsieur Le Marre

* PROPOSE D’ADOPTER, la 1** composant du RIFSEEP : ’'IFSE, pour le cadre
d"emploi des agents de maitrise lon’df:s'a e-nts de maitrise en compléme Date de transmission de l'acte: 08/07/2026
dans la délibération DE__006_2018 Date dq rs_scgptLondeI'AR'08!07I2026
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1. Dispositions Générales a I’ensemble des filiéres :
» Bénéficiaires : (inchangé)
* Modalité d’attribution individuelle : (inchangé)
Montants de référence :

Cadre Général : (inchangg).

Conditions de réexamen : (inchangé)

Conditions d’attribution :
Complété par :

Bénéficieront également de ’IFSE, en complément des agents relevant des cadres
d’emplois énumérées dans la délibération DE_006_2018

Filié¢re Technique

Catégorie C

gCadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Groupe Emplois ou fonctions exercées IFSE — Montant Plafond
maximmal annuel réglementaire
Groupe 2 Agent technique polyvalent 10800 € 10800 €

"Les montants de base sont établis pour un agent exergant & temps complet. IIs sont réduits au prorata de
"la durée effective du travail pour les agents exergants a temps partiel ou occupés sur un emploi & temps
®hon complet.

sCes montants maxima (plafonds) évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les
gmontants arrétés pour les corps ou services de I’Etat.

2. Modalités ou retenues pour absence (inchangé)
] 3. Mamtien des montants du régime indemnitaire antérieur (inchangé)

4. Périodicité de versement
| |

oL ’IFSE sera versée mensuellement aux agents de maitrise a compter de la prise de fonction de I’agent
]

* D’autre part, 1 PROPOSE D’ADOPTER, la 2¢m¢ composante du RIFSEEP : le CIA, pour
le cadre d’emploi des agents de maitrise en complé ment et selon les dispositions
contenues dans la délibération DE_002_2022 et son avenant DE_037_2022

a—DISPOSITIONS GENERALES A ENSEMBLE DES FILIERES
oo COLTIIEGEISERALLS 2 L ENSEVIDIE DES FILIEESS

= Les bénéficiaires (inchangé)

* Les modalités d’attribution individuelle (inchangé)

Date de reception-de 'AR: 08/07/2026
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b- DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA
Complété par:
Les textes prévoient, pour la Fonction Publique d’Etat, que le CIA Ne pourra en aucun cas dépasser

lﬁun plafond correspondant 3 :
: * 10% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie C
* Conditions d’attribution du montant du CIA :
CIA sera attribué, en complément des agents relevant des cadres d’emplois énumérés dans la
libération DE_002_2022 et son avenant DE_037 2022
FILIERE TECHNIQUE
!_
Catégorie C
Cadre d’emplois des Agents de Maitrise territoriaux
Groupe de Emplois ou fonctions CIA PLAFOND
fonctions exercées Montant maximal INDICATIF
individuel annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 2 Agent technique 1200¢€ 1200¢€
L polyvalent

*_Les modalités de maintien ou de suppression du CIA du fait des absences (inchangé)

C- DATE D’EFFET ET PERIODICITE DE VERSEMENT

*Le CIA sera versé annuellement au cadre d’emplois des Agents de Maitrise 3 compter de I'année
=
2026.

%Le Conseil Municipal, ouj Iexposé de son Président, aprés en avoir délibére, 3 'unanimitg,
ZDECIDE :

“D’adopter le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujetions, de I'Expertise
et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP), pour le cadre d’emploi des agents de maitrise, en
compléments des délibérations DE_006_2018 et DE_002_2022 modifié (article 4) par avenant
DE_037_2022 et selon I"ensemble des dispositions ci-dessyus mentionnées préalablement mise

* 1°® part : Indemnité de Fonction de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
¥ ¢ 2°™part: Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

SSelon le plafond annuel suivant :

Date de transmission de I'acte: 08/07/2026
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FILIERE TECHNIQUE

Catégorie C

" Cadre d’emplois des Agents de Maitrise

N
[_Groupe de Emplois ou fonctions Plafond Plafond PLAFOND TOTAL
fonctions exercées individuel individuel INDIVIDUEL
annuel IFSE annuel CIA ANNUEL
Groupe 2 Agent technique 10800¢€ 1200¢€ 12000€
polyvalent J

®Ainsi fait et délibére les jour, mois et an que dessus.
¥Pour extrait certifié conforme.
@le Maire, Gilles ROBERT

Voies et délais de BCOUSS ;

En application de F'article R.421-1 du code de justice administrative, toute personne Intéressée peut Contester la fégalité de jo Presente décision dans fes deiux mois qui
suivent la date de publication etfou sa notification,

A cet effet, elle peut sajsir le Tribunal administrati de MONTPELLIER (Espace Pitat, 6 Rue Pitot, 34063 MONTPEL L iER CEDEX 02) d’un recours Pour excés de pouvoir. Elje
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